
Стандартная антикоррупционная оговорка  
в хозяйственных договорах Учреждения. 

 
 
1. Стороны договора, их аффилированные (взаимосвязанные) лица, работники и 

посредники не вправе ни прямо, ни косвенно предлагать и выплачивать денежные 
средства и иные ценности сотрудникам и представителям другой стороны с целью 
оказания влияния на их действия и решения по договору или получения иных 
неправомерных преимуществ в связи с его исполнением. 

2. Для исполнения договора не допускается осуществлять действия, 
квалифицируемые как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, 
злоупотребление должностным положением, а также действия, нарушающие требования 
законодательства о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путём, и иные коррупционные нарушения – как в отношениях между 
сторонами договора, так и в отношениях с третьими лицами и государственными 
органами. 

3. В случае возникновения у стороны договора реальных оснований полагать о 
возможном нарушении данных требований она должна письменно уведомить об этом 
другую сторону вплоть до постановки вопроса о приостановлении исполнения 
договорных обязательств до разрешения сложившейся ситуации. 

4. В случае выявления риска коррупционного нарушения по договору 
соответствующая сторона должна в течение 10 дней с момента получения уведомления 
сообщить другой стороне о принятых мерах по исключению этих рисков с 
приложением соответствующих подтверждений. 

5. В случае выявления коррупционного нарушения, допущенного в связи с 
исполнением договора пострадавшая сторона вправе в одностороннем порядке 
полностью или в соответствующей части отказаться от исполнения договора, что 
влечёт его автоматическое полное или частичное расторжение с момента получения 
другой стороной уведомления об этом. 

Пострадавшая сторона также вправе требовать возмещения в полном объёме всех 
причинённых ей убытков (реального ущерба и упущенной выгоды), вызванных 
односторонним расторжением договора по вине другой стороны.  
 

 

 Антикоррупционная оговорка 

1. При исполнении своих обязательств по Договору, Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не 
предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств 
или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на 
действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные 
преимущества или иные неправомерные цели. При исполнении своих 
обязательств по Договору, Стороны, их аффилированные лица, работники или 
посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для 
целей Договора законодательством, как дача/получение взятки, коммерческий 
подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого 



законодательства и международных актов о противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 
произойти нарушение каких-либо положений предыдущей Статьи, 
соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной 
форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или 
предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание 
предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо 
положений настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, 
работниками или посредниками выражающееся в действиях, 
квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение 
взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования 
применимого законодательства и международных актов о противодействии 
легализации доходов, полученных преступным путем. После письменного 
уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить 
исполнение обязательств по Договору до получения подтверждения, что 
нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть 
направлено в течение десяти рабочих дней с момента направления 
письменного уведомления. 

 
Стандартная антикоррупционная оговорка  

в трудовых договорах Учреждения. 
 
1. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА  
1.1. РАБОТНИК обязуется соблюдать антикоррупционную политику 

РАБОТОДАТЕЛЯ, направленную на противодействие коррупции в организации и 
получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. Под 
действие антикоррупционной политики подпадают все РАБОТНИКИ организации, 
находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций.  

1.2. Под коррупцией СТОРОНЫ понимают злоупотребление РАБОТНИКОМ 
служебным положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
РАБОТНИКОМ своего должностного положения вопреки законным интересам 
РАБОТОДАТЕЛЯ и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами.  

1.3. В целях предупреждения и противодействия коррупции РАБОТНИК обязан 
в том числе:  

1.3.1. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени РАБОТОДАТЕЛЯ;  

1.3.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени РАБОТОДАТЕЛЯ;  



1.3.3. незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 
РАБОТОДАТЕЛЯ о случаях склонения РАБОТНИКА к совершению 
коррупционных правонарушений;  

1.3.4. незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 
РАБОТОДАТЕЛЯ о ставшей известной РАБОТНИКУ информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
организации или иными лицами;  

1.3.5. сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта 
интересов.  

1.4. Порядок уведомления РАБОТОДАТЕЛЯ о случаях склонения 
РАБОТНИКА к совершению коррупционных правонарушений или ставшей 
известной РАБОТНИКУ информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, а также меры, направленные на обеспечение конфиденциальности 
полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях, предусмотрены в Положении о порядке уведомления 
РАБОТОДАТЕЛЯ о фактах совершения коррупционных правонарушений.  

1.5. РАБОТНИКУ известно, что за совершение коррупционных 
правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско-правовую и 
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, а в случаях, предусмотренных зарубежным антикоррупционным 
законодательством, к ответственности, предусмотренной антикоррупционным 
законодательством страны, в которой РАБОТОДАТЕЛЬ зарегистрирован или с 
которой он связан иным образом.  

1.5.1 РАБОТНИК не подлежит привлечению к дисциплинарной 
ответственности в связи с совершением им коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени организации. 

 


