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ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении дополнительных выплат работникам                                                     Муниципального общеобразовательного учреждения средней школы № 4 «Центр образования» Тутаевского муниципального района 

1.  Общие положения
1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Ярославской области № 465-п от 29.06.2012 года «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области».

1.2.Данное Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников образовательного учреждения, развития их творческой активности и инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов.

1.3.Данное Положение устанавливает порядок, перечень и условия осуществления дополнительных выплат работникам образовательного учреждения. 

2. Стимулирующие выплаты по результатам труда производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения и максимальными размерами не ограничиваются. 

Основными видами материального стимулирования являются следующие:

- стимулирующие выплаты, назначенные на определенный срок 

-  единовременное премирование (награждение) отличившихся работников школы;

 Стимулирующие выплаты, назначенные на определенный срок единовременное премирование (награждение) отличившихся работников образовательных учреждений; рассчитываются в % к базовым окладам с учетом коэффициентов

  Стимулирующие выплаты – дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ, и разовых премий

  Система стимулирующих выплат работникам образовательных учреждений включает в себя:

2.1 Выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Ярославской области (Постановление Правительства Ярославской области № 465-п от 29.06.2012 года «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области»);
	№ п/п
	Категория работников
	Размер надбавок к базовым окладам с учетом коэффициентов

	2.1.1
	Педагогические работники, имеющие почетные звания:

	
	«Почетный работник», «Отличник просвещения»
	10%

	
	«Заслуженный учитель»
	20%


2.2. Единовременное премирование (награждение) педагогических работников школы может осуществляться от суммы свободного стимулирующего фонда. Поощрительные выплаты устанавливаются по следующим основаниям.
	№ п/п
	основания для установления поощрительных выплат
	Размер выплат (руб.)

	2.2.1
	Подготовка призеров олимпиад, конференций различного уровня (очное участие):

	
	- районные (городские):

	
	Победитель
	1500

	
	Призер
	1000

	
	- областные:

	
	1 место
	4000

	
	2 место
	3000

	
	3 место
	2000

	
	- всероссийские:

	
	призовое место
	5000

	
	десятка лидеров
	4000

	
	участие
	1 000

	2.2.2.
	Подготовка призеров конкурсов, соревнований различного уровня (очное и очно-заочное участие):

	
	- районные (городские), муниципальные
	500

	
	- областные
	1000

	
	- всероссийский (международный)
	2000

	2.2.3.
	Подготовка и проведение мероприятий различного уровня:

	
	- школьный уровень
	500

	
	- городского
	1000

	
	- областного
	1500

	2.2.4.
	Проведение открытых уроков, мастер-классов:
	

	
	- на городском уровне
	1000

	
	- на областном уровне
- межрегиональный уровень
	2000
3000

	2.2.5.
	Участие в методической работе: выступления на семинарах, конференциях различного уровня:

	
	- общешкольного
	500

	
	- городского
	1000

	
	- областного
	1500

	
	- федеральное
	1700

	2.2.6.
	Участие в конкурсах предполагающие многоэтапную подготовку различного уровня:

	
	- городского
	3 000

	
	- областного
	5 000

	
	- всероссийский 
	7 000

	2.2.7
	Участие (РИП; МИП)
	2 500

	2.2.8
	Качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей
	4000

	2.2.9
	Выполнение особо важных (срочных) разовых заданий в установленный срок
	2 500

	2.2.10
	Ремонт кабинетов к началу учебного года и в течение года силами родителей
	3000

	2.2.11
	Подготовка к школьной проектно-исследовательской конференции, «Ученик года», «Лучший кадет»:
- призер

- победитель
	200

300

	2.2.12
	Участие в сдаче норм ГТО 

Присвоение знака ГТО (золото, серебро, бронза)
	300

500

	2.2.13
	Качественное выполнение обязанностей классного руководителя 4,9,11 кл. по окончанию учебного года:

	
	- 4 класс
	500

	
	- 9, 11 класс
	700

	2.2.14
	Защита общешкольного проекта:

- на региональном уровне 

- на муниципальном уровне

- победитель на муниципальном уровне 

- победитель на региональном уровне
	3000

1500

2000

4000

	2.2.15
	За проверку тетрадей по предметам биология, химия, физика, английский язык, география, история, обществознания (1 раз в полугодие):

	
	до 9 часов
	700 руб.

	
	более 10 часов
	1000 руб.

	2.2.16
	Наличие призовых мест в конкурсах, фестивалях методического, творческого характера 

	
	Победитель
	1000

	
	Призер
	800

	
	
	

	2.2.17
	Выполнение дополнительных обязанностей в связи с работой школы в особом режиме (в связи с нестабильной санитарно-эпидемиологической ситуацией в регионе, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)   
	3500


2.3 Единовременные выплаты административно-управленческому, обслуживающему и учебно – вспомогательному персоналу.  
	№ п/п
	Основания для единовременных выплат 
	Размер выплат (руб.)

	2.3.1
	За качественное выполнение работ, не входящих в должностные обязанности  
	1000

	2.3.2
	За подготовку школы к новому учебному году
	1500

	2.3.3
	Качественная и своевременная подготовка документов к проверкам различного уровня
	1 000

	2.3.4
	Выполнение особо важных (срочных) разовых заданий в установленный срок
	2 500

	2.3.5
	Качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей
	1 500

	2.3.6
	Выполнение дополнительных обязанностей в связи с работой школы в особом режиме (в связи с нестабильной санитарно-эпидемиологической ситуацией в регионе, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)   
	3500


2.4. Ежемесячные выплаты педагогическим работникам, предусмотренные Постановлением Правительства РФ от 04.04.2020 г. №448 «О внесении изменений в государственную программу РФ «Развитие образования»:
	№ п.п.
	виды выплат 
	размер ежемесячных выплат (руб.)

	2.4.1
	За выполнение функций классного руководителя (размер ежемесячного вознаграждения не может превышать 1000 руб.)

	
	- за каждого обучающегося в классе с предельной наполняемостью 25 человек 

- за каждого обучающегося в классе с предельной наполняемостью 12 человек (ОВЗ)
	40

84

	2.4.2
	Осуществление классного руководства, но не более 2-х выплат одному педагогическому работнику.
	5000


Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

Распределение поощрительных выплат по результатам труда производится в порядке, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением.

Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются не менее одного раза в год.

3. Стимулирующие выплаты на определенный срок:
3.1. Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу, установленные на определенный срок:

Стимулирующие выплаты для административно-управленческого персонала школы производятся по следующим основаниям:
	№ п/п
	Перечень оснований
	Размер надбавок к базовым окладам в %

	3.1.1
	Организация работы на заочной форме обучения
	20 %

	
	Организация работы по обучению на дому
	20 %

	
	Организация инновационной деятельности
	40%

	
	Организация обучения детей с ОВЗ
	10%

	
	Организация по внеурочной деятельности по ФГОС
	40 %

	
	Организация дополнительного образования
	20 %

	
	Организация профориентационной работы
	20 %

	3.1.2
	Организация работы по охране труда
	10 %


3.2 Стимулирующие выплаты прочему педагогическому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, обслуживающему персоналу:
	№ п/п
	Перечень оснований
	 Размер надбавок к базовым окладам в %

	3.2.1
	За обслуживание компьютерной техники  
	40%

	3.2.2
	За большой объем работы учителя – дефектолога, соц. педагога
	100%

	3.2.3
	За большой объем работы учителя – логопеда
	30%

	3.2.4
	Качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей рабочим по обслуживанию и текущему ремонту зданий и помещений:

	
	- за выполнение работ плотника, сантехника
	100%

	
	- за выполнение работ электрика
	20%

	3.2.5
	За ведение базы данных АСИОУ
	60%

	3.2.6
	За ведение документации для предоставления в пенсионный фон
	40%

	3.2.7
	За ведение учета ведение военнообязанных работников
	30%

	3.2.8
	За оформление выдачи бланков аттестатов основного среднего и общего образования
	30%

	3.2.9
	За ведение и контроль информации на сайте www.zakupki.gov.ru (выполнение 44 – ФЗ)
	50%

	3.2.10
	За внесение сведений по аттестатам в ФИС ФРДО
	20%

	3.2.11
	За заведование учебным фондом включая электронные носители 
	30%

	3.2.12
	За ведения и хранения трудовых книжек работников
	15%

	3.2.13
	За ведение протокола педагогического совета 
	20%

	3.2.14
	За работу с сайтом ПФДО
	10%

	3.2.15
	За работу с сайтом http://varlog.ru. 
	10%

	3.2.16
	Организация работы с учащимися с ОВЗ
	50%

	3.2.17
	За работу с сайтом https://web86n.yarcloud.ru 
	30%

	3.2.18
	За организацию работы с подростками «Группы риска» 
	80%


Размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.
4. Виды дополнительных выплат:
- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (доплаты):

- выплаты социального характера.
4.1 Перечень выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей для работников школы

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей для педагогических работников школы производятся по следующим основаниям:

	№ п/п
	Перечень оснований
	 Размер надбавок к базовым окладам в %

	4.1.1
	Осуществление функций классного руководителя:

	
	- За обучение детей с ОВЗ обучающихся в общеобразовательных классах (на оплату часов по русскому языку, математике, литературному чтению, окружающий мир) более 4 чел. в общеобразовательном классе
	20%

	
	- Общеобразовательные классы 20 и более человек
	7%

	
	- Общеобразовательные классы менее 20 человек
	5%

	
	- КРО классы 12 и более человек
	7%

	
	- КРО классы менее 12 человек
	5%

	4.1.2
	Проверка тетрадей (от количества часов русского языка и математики):

	
	учителя 1-4 классов:

	
	Русский язык 21 и более человек в классе
	7%

	
	Русский язык 20 и менее человек
	5%

	
	Математика 21 и более человек в классе
	7%

	
	Математика 20 и менее человек
	5%

	
	учителям 5-11 классов:

	
	Русский язык 21 и более человек в классе
	10%

	
	Русский язык 20 и менее человек
	7%

	
	Математика 21 и более человек в классе
	10%

	
	Математика 20 и менее человек
	7%

	4.1.3
	Техническое сопровождение работы учащихся и педагогов с интернет ресурсами  
	10%

	4.1.4
	За организацию работ на пришкольном участке
	20%

	4.1.5
	Заведование комбинированными мастерскими (2 мастерские)
	10%

	
	Заведование кабинетом технологии для девочек
	5 %

	
	
	

	4.1.6
	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся
	7%

	
	За внеклассную работу по историко- краеведческому направлению
	7%

	
	За внеклассную работу по экологическому воспитанию
	7%

	
	За внеклассную работу по общекультурному направлению
	7%

	4.1.7
	Осуществление руководства школьными творческими группами
	10%

	4.1.8
	За работу в школе раннего развития 
	10%

	4.1.9
	Работа по профилактике ПАВ
	15%

	4.1.10
	За составление расписания
	40%

	4.1.11
	За организацию работы школьного музея
	20%

	4.1.12
	За организацию работы в муниципальном ресурсном центре по военно- патриотическому воспитанию  
	20%

	4.1.13
	За организацию работы по противокоррукционной деятельности ОУ
	5%

	4.1.14
	За руководство школьным лагерем
	25%

	4.1.15
	За подготовку оформления к школьным праздникам
	10%

	4.1.16
	Наставник молодого специалиста
	5%

	4.1.17
	Организация работы со школьным сайтом
	15%

	4.1.18
	Работа общественного инспектора с опекаемыми детьми
	10%

	4.1.19
	За организацию питания школьников
	30%

	
	За ведение документации по питанию
	15%

	4.1.20
	За организацию работы по программе «Одаренные дети»
	20%

	4.1.21
	За организацию работы клуба «Юный десантник»
	20%

	4.1.22
	За курирование работы по направлению «Юный полицейский»
	20%

	4.1.23
	Организация школьной службы примирения:

	
	- члены школьной службы примирения
	3%

	
	- за руководство школьной службы примирения
	5 %

	4.1.24
	За организацию деятельности школьного спортивного клуба  
	10%

	4.1.25
	За организацию деятельности школьного самоуправления
	25%

	4.1.27
	За руководство ЮИД
	10%

	4.1.28
	За сохранность школьной спортивной площадки 
	5%

	4.1.29
	За руководство шахматным клубом 
	7%

	4.1.30
	За организацию спортивно-музыкальных перемен
	10%

	4.1.31
	За организацию ГТО работников 
	7 %

	4.1.32
	За организацию обучения по программе допрофессиональной подготовки «Юный железнодорожник».
	10%

	4.1.33
	Организация работы с учащимися по исследовательской, проектной деятельности
	30 %

	4.1.34
	Заполнение базы «ЕГИССО»
	10%

	4.1.35
	За учет медицинских книжек работников
	10%

	4.1.36
	За работу в муниципально-зональном центре по патриотическому воспитанию  
	10%

	4.1.37
	За курирование и координирование деятельности по сохранности объектов военной истории (закрепленными памятниками) 
	10%

	4.1.38
	Руководство ШМО учителей начальных классов
	10%

	4.1.39
	наставничество над несовершеннолетними в отношении которых проводится индивидуальная работа

	
	от 6 до 10 человек
	10%

	
	от 1 до 5 человек 
	3%

	4.1.40
	за ведение школьных групп в социальных сетях
	15%

	4.1.41
	Курирование Всероссийского движения школьника
	10%

	4.1.42
	Организация дежурства на входе (термометрия)
	20%

	4.1.43
	Организация обучения по предметам изучаемых на углубленном уровне  
	15%


4.2 Выплаты социального характера - выплаты, направленные на социальную
поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а
именно:

- оказание материальной помощи.

Материальная помощь выплачивается из средств стимулирующей части фонда оплаты труда (при наличии средств) на основании приказа директора школы и по личному заявлению работников.

Работникам может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

	№ п/п
	Основания на получение материальной помощи
	Размер
материальной помощи от базового оклада 

	4.2.1
	Непредвиденные обстоятельства, требующие больших финансовых затрат
	100 %

	4.2.2.
	Погребение близких родственников
	20%

	4.2.3.
	Свадьба сотрудника
	20%

	4.2.4.
	Хирургическая операция
	30%

	4.2.5.
	Продолжительное (или дорогостоящее лечение)
	20%

	4.2.6
	Юбилей сотрудника (50, 55, 60, 65 лет)
	15%

	4.2.7
	На рождение ребенка
	20%


5.  Выплаты по результатам оценки эффективности деятельности педагогического работника (2 раза в год):

	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты 

(в % от должностного оклада или в рублях)

	Результат оценки эффективности деятельности педагогического работника в соответствии с утвержденными показателями эффективности по занимаемой должности и на основании положения об установлении дополнительных выплат работникам                                                     Муниципального общеобразовательного учреждения средней школы № 4 «Центр образования» Тутаевского муниципального района
	Размер выплаты зависит от стоимости одного балла по учреждению и количества баллов, набранных работником 


5.1 Сумма баллов подсчитывается 2 раза в календарном году (август, январь). Цена 1 балла определяется в соответствии со стимулирующим фондом оплаты труда (утверждается приказом директора ОУ при наличии средств стимулирующего фонда оплаты труда). Если финансирования недостаточно, то 1 балл равен нулю. (Приложение №1)

6 Порядок установления и снятия выплат

6.1.
Выплаты работникам образовательных учреждений (за исключением
единовременных, социальных и премирования) устанавливаются на учебный год.

6.2 Поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются в данном локальном нормативном акте, принятым на общем собрании коллектива школы при участии профсоюзного комитета по представлению директора образовательного учреждения.

7.  Стимулирующие выплаты могут быть сняты: 

- при истечении срока, на который была установлена выплата;

- при переходе педагогического работника на другую должность, не дающую право на установленную выплату;

- при письменном отказе педагогического работника от установленной выплаты;

- до истечения срока, на который была установлена выплата, в случае, если характер выполняемой педагогическим работником работы перестал удовлетворять требованиям настоящего Положения.

8.  Решение о снятии выплат принимает комиссия. Решение комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.
9.  Внесение изменений и дополнений в Положение

Изменения и дополнения в данное Положение принимаются на общем собрании коллектива школы при участии профсоюзного комитета, утверждаются приказом директора школы.

При отсутствии в учреждении свободного стимулирующего фонда выплаты, предусмотренные настоящим положением, не назначаются и не выплачиваются. 
Секретарь                                                       Балуева Анна Сергеевна  
 СРОК ДЕЙСТВИЯ: с 07.06.2021 по 31.08.2021 г. 

Согласовано с председателем 

Профсоюзной организации

________________________

               (дата)

__________________ Романова О.А.
             (подпись)
